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Ergebnisse der Bevolkerungsumfrage 2024 im Uberblick
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Managementvergutung

HC

61% 59%

zeigen personliches  sehen die Ausgestaltung

Interesse zum Thema der Management-
«Management- vergutung als Aufgabe
vergutung» der Aktionare und nicht

des Staates

79%

beflirworten eine

Obergrenze fur
Management-
vergutung...

86%

... gleichzeitig variieren kritisieren die
die Meinungen uber die unzureichende
angemessene Hohe Berlcksichtigung von
erheblich von 0 bis zu ESG-Aspekten in der
mehreren Millionen Management-
vergutung

Hinweis: Es wurden keine relevanten Unterschiede in den Antworten festgestellt, die auf Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit dem eigenen Einkommen
zuruckzufuhren waren. Siehe dazu die Umfrageergebnisse auf Seite 26 und 27.

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergitung 2024
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Bonussysteme im Allgemeinen

89%

78% 951% 49%

sind Uberzeugt, dass glauben, dass Boni zu  beurteilen vorhandene  weisen auf bestehende

die Ausgestaltung des besonderem Einsatz Bonussysteme als Lohntransparenz (CHF
Bonusprogramms die anspornen «sehr gut» oder «eher Betrage) beim
Unternehmenskultur gut» verstandlich aktuellen Arbeitgeber
beeinflusst hin

Hinweis: Es wurden keine relevanten Unterschiede in den Antworten festgestellt, die auf Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit dem eigenen Einkommen
zuruckzufuhren waren. Siehe dazu die Umfrageergebnisse auf Seite 26 und 27.
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Detaillierte Darstellung der Ergebnisse der Bevolkerungsumfrage 2024
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Vorwort

= Seit 2010, mit einer COVID-bedingten Ausnahme im Jahr 2020, fuhrt HCM unabhangige und reprasentative Umfragen der Schweizer
Bevolkerung zur (Management-)Vergutung durch.

= Die Datenerhebung erfolgt jeweils durch Drittanbieter: In den letzten zwei Jahren durch gfs-zurich und zuvor durch Demoscope. Dabei
wird stets die Vergleichbarkeit der Daten sichergestellt.

= Insgesamt wurden 1’013 Personen in der Schweiz telefonisch und online zu 9 Fragen in den folgenden zwei Themenblocken befragt:
1. Managementvergiitung

2. Bonussysteme / Anreizsysteme im Allgemeinen

= Daruber hinaus wurde eine Kontrollfrage zur Zufriedenheit mit dem eigenen Einkommen gestellt. Es wurden keine Unterschiede in den
Antworten zu den 9 gestellten Fragen festgestellt, die auf die (Un-)Zufriedenheit mit dem eigenen Einkommen zurtckzufuhren waren.

= Die Auswertung differenziert nach verschiedenen demografischen Merkmalen wie Alter, Geschlecht, Beschaftigungsstatus, Bildungsniveau
und Sprachregion.

= Die vorliegende Prasentation zeigt die Auswertungen der erhobenen Daten 2024, wobei neben den Antworten dieses Jahres auch ein
Trend der letzten Jahre dargestellt wird.

= Hinweis: Bei allen Fragen bestand die Mdglichkeit, mit «weiss nicht» zu antworten oder keine Antwort zu geben. Diese Option wurde je
nach Frage von 0.4% bis 7.1% der Befragten genutzt und ist in den vorliegenden Auswertungen nicht enthalten.



1. Managementvergutung
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Das Interesse der Schweizer Bevolkerung am Thema Management- I4HC1
vergutung ist hoch...

o In den Medien wird seit einiger Zeit eine Diskussion um die Héhe von Bonus-Zahlungen fur Manager (Geschaftsleitung) gefihrt. Wie sehr
beschaftigt Sie personlich das Thema «Managerlohne»?
% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%
20% 41% 27% 12%
11% 37% 36% 15%
40-64 Jahre (429) 19% 47% 25% 9%
65+ Jahre (248) 18% 14%
ménnlich (514) 19% 28% 14%
weiblich (495) 21% 26% 10%
Vollzeit (489) 15% 31% 12%
Teilzeit (128) 20% 33% 8%

Total (1009)

18-39 Jahre (332)

Alter

Ge-

region Bildung Beschiftigung schlecht

mittl (652
hoch (357
5 D-CH (766) 16% 30% 13%
§ W-CH (243) 37% 18% 1%

msehr m eher schon m eher nicht m (iberhaupt nicht

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 8



HC

...und spiegelt einen langanhaltenden Trend wider.

0 In den Medien wird seit einiger Zeit eine Diskussion um die Hohe von Bonus-Zahlungen fur Manager (Geschaftsleitung) gefuhrt. Wie sehr
beschaftigt Sie personlich das Thema «Managerlohne»?

100%
80%
61% 63% 61%
c
2 60% 55% 56% 559 °
54% 0 (] 530 54% 0

g \ o %o 50% 48% 53% 49% 52%
3
:\3 40%

20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Das Interesse am Thema «Management-Vergutung» (gerechnet ohne Beriucksichtigung von «weiss nicht / keine Antwort»)
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Rund 60% der Befragten sehen die Ausgestaltung der Management- HC\1
vergutung als Aufgabe der Aktionare, nicht des Staates...

e Zurzeit wird eine Diskussion darlber gefiihrt, ob Aktionare oder der Staat das letzte Wort Gber die Hohe der Geschaftsleitungslohne
(inklusive leistungsabhangige Lohnanteile) in einem Unternehmen haben soll. Wie sehen Sie das?
% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (944) 32% 26% 20% 22%

18-39 Jahre (306) 22% 33% 24% 21%
40-64 Jahre (404) 35% 23% 18% 24%

——
mnnch 43 I 0
weiblich (450) 25% 28% 25% 22%

votion 45 T I
Teilzeit (121) 23% 28% 22% 27%
nicht erwerbstitig (105) 26% 19% 26% 30%
pensioniert (251) 23% 18%
mittel (606) 33% 27% 23%
hoch (338) 31% 25% 19%
D-CH (723) 31% 28% 19%
W-CH (221) 37% 20% 13% 30%

Alter

Ge-

region Bildung Beschaftigung schlecht

Sprach-

m Zustandigkeit der Aktionare m eher Verantwortung der Aktionére = eher Kompetenz des Staates m Regulierung durch den Staat

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 10



...was ein zunehmendes Vertrauen der Bevélkerung in die Fahigkeit zur I4HC1
Selbstregulierung der Unternehmen widerspiegelt.

e Zurzeit wird eine Diskussion daruber gefuhrt, ob Aktionare oder der Staat das letzte Wort Uber die Hohe der Geschaftsleitungslohne
(inklusive leistungsabhangige Lohnanteile) in einem Unternehmen haben soll. Wie sehen Sie das?

100%
80%

c 59%

% 60% 55% 55% 53% 499 53%

© 0,

- ~—47% 47% 48% 47% >

5

< 40%
20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Unternehmen (nicht Staat) sollen Uber Management-Vergutung entscheiden (gerechnet ohne Berucksichtigung von «weiss nicht / keine Antworty)
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Circa 80% der Befragten befiirworten eine Obergrenze fiir I4HC1
Managementvergutung...

e Wenn Sie jetzt an die Hohe von Geschaftsleitungslohne denken, finden Sie, es sollte eine Lohnobergrenze geben?

% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (1001) 45% 34% 15% 6%
18-39 Jahre (326) 38% 17% 9%
40-64 Jahre (429) 47% 32% 15% 6%
49% 35% 11% 4%
39% 33% 18% 10%
weiblich (489) 51% 35% 1% 3%
Volizeit (484) 16% 8%
Teilzeit (126) 51% 33% 10% 6%
nicht erwerbstitig (113) 48% 29% 19% 4%
pensioniert (262) 48% 35% 13% 5%
mittel (646) 48% 32% 14% 6%
hoch (355) 39% 37% 16% 8%
D-CH (764) 44% 34% 15% 6%
W-CH (236) 47% 33% 13% 7%

Alter

65+ Jahre (246)
ménnlich (512)

Ge-

region Bildung Beschaftigung schlecht

Sprach-

mja, auf jeden Fall Hja, eher schon ¥ nein, eher nicht H nein, auf keinen Fall

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 12



...wobei die 6ffentliche Unterstiitzung einer solchen Lohnobergrenze in I4HC1
der Managementvergutung uber die Zeit hinweg relativ konstant bleibt.

e Wenn Sie jetzt an die Hohe von Geschaftsleitungslohne denken, finden Sie, es sollte eine Lohnobergrenze geben?

100%

83%

80% 79% ° °
. 7% o 78% 79%
80% 5% T TA% gy % TE% 5%  15%
/

60%

% der Befragten

40%

20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Notwendigkeit einer Lohnobergrenze (gerechnet ohne Bertcksichtigung von «weiss nicht / keine Antworty)
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Gleichzeitig variieren die Meinungen uber die angemessene Hohe

erheblich von 0 bis zu mehreren Millionen.

HC

0 Falls die Lohnobergrenze als notwendig erachtet wird: Wie hoch sollte eine jahrliche Lohnobergrenze, lhrer Meinung nach, sein?

15%
£ 10%
whd
(o))
©
F .
Y
(]
a1]
S
[
T
2 5%
0%
O O O O OO O O O OO0 OO0 OO0 oo o o o
< 0O WO WM O OO O O OO0 O0ODO0OO0DO0Oo0o0OWLW o o o o o
CTANDOOOO0OO0ODOO0OO0O0O0O0QOO0O0O 990
AN < IO 0O O ML WL OO NO OWONMOSST O O
~ v -~ AN < OMNOOOOO M <IT B
A . . e D
2014

200000

o 009090
S OO O S S
© 090 00 o
O o oiboo
N © N © O
NANN®O» ST
2019 ==—2024

440’000

480’000

500’500
550’000
650’000
675000
720°000
800’000
900’000
1°000°000

é

?

1°300°000
2000000
2500000
3'500°000
4°’500°000
6°000°000
7’500°000
9000000
12’000°000
15°000°000
20’000°000
30°000°000
100°000°000

Hinweis: Die Frage nach der Hohe der Obergrenze wurde offen gestellt. Insgesamt haben ca. 30 - 60% der Befragten eine Meinung dariber, wo eine absolute Lohnobergrenze sein

sollte. Jedoch ist die Streuung der genannten Obergrenzen in allen Jahren sehr breit.

Bevolkerungsumfrage zur (Management-) Vergitung 2024
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Uber 85% der Befragten sind der Ansicht, dass ESG-Aspekte in der I4HC1
Managementvergutung unzureichend berucksichtigt werden...

e Das Thema Nachhaltigkeit, also eine dkologische und soziale / gesellschaftliche Verantwortung rickt immer mehr in den Fokus der
Aufmerksamkeit. Inwiefern wird Ihrer Meinung nach das Thema Nachhaltigkeit im Lohn der Geschaftsleitung bericksichtigt?
% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (941) 42% 44% 11% 3%

18-39 Jahre (312) 44% 43% 11% 19

40-64 Jahre (398) 46% 41% 9% 3%
65+ Jahre (230) 30% 51% 15% 4%

Alter

. mannlich (484) 39% 44% 14% 3%
© weiblich (457) 44% 45% 9% 2%

Vollzeit (455) 45% 40% 12% 3%

Teilzeit (118) 47% 44% % 2%
nicht erwerbstitig (109) 46% 46%

pensioniert (245) 28% 53% 15% 4%
mittel (601) 38% 46% 13% 4%

hoch (340) 49% 41% 10% 1¢
D-CH (720) 37% 49% 1% 3%
W-CH (221) 56% 31% 12% 29

m Gar nicht beriicksichtigt ® zu wenig beriicksichtigt m geniigend beriicksichtigt m zu stark beriicksichtigt

region Bildung Beschaftigung schlecht

Sprach-

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 15



...allerdings nehmen die Bedenken in der Bevélkerung leicht ab, I4HC1
wahrscheinlich aufgrund gestiegener ESG-Transparenz.

e Das Thema Nachhaltigkeit, also eine okologische und soziale / gesellschaftliche Verantwortung rickt immer mehr in den Fokus der
Aufmerksamkeit. Inwiefern wird Ihrer Meinung nach das Thema Nachhaltigkeit im Lohn der Geschaftsleitung bertcksichtigt?

100%
90%
86%
81%
80% 75%
c
S 60%
[o)]
S
g
m
)
S 40%
X
20%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Unzureichende Berucksichtigung von ESG-Aspekten in Vergutungsmodellen fur FUhrungskrafte
(gerechnet ohne Berucksichtigung von «weiss nicht / keine Antwort)
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2. Bonussysteme / Anreizsysteme im Allgemeinen
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Knapp 90% der Befragten sind uberzeugt, dass die Bonusgestaltung die |-|C\1
Unternehmenskultur beeinflusst...

e Glauben Sie, dass ein Bonussystem in einem Unternehmen die Unternehmenskultur beeinflusst?

% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T 080
18-39 Jahre (327) 41% 52% 5% 19
65+ Jahre (240) 47% 39% 1% 3%
. ménnlich (505) 48% 42% 6% 4%
© weiblich (485) 44% 44% 9% 3%
votion 49
Teilzeit (125) 52% 37% % | 4%

pensioniert (256) 49% 37% 1% 3%

mittel (641) 44% .V.LA 8% 4%
hoch (348) 49% 42% 8% 2%

D-CH (763) 51% 40% % 2%
W-CH (226) 30% 54% 10% 7%

region Bildung Beschiftigung schlecht

Sprach-

m auf jeden Fall m eher schon m eher nicht m (iberhaupt nicht

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 18



...was ein wachsendes Bewusstsein fiir die Bedeutung der Bonus- I4HC1
gestaltung unterstreicht.

G Glauben Sie, dass ein Bonussystem in einem Unternehmen die Unternehmenskultur beeinflusst?

100%
89%

800/0 780 1;(, 0 800/0 /
/ o/

60%

40%

% der Befragten

20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Relevanz des Bonussystems fur die Unternehmenskultur (gerechnet ohne Berlicksichtigung von «weiss nicht / keine Antwort»)
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Nach wie vor besteht ein breiter Konsens, dass Boni zu besonderem |-|C\1
Einsatz anspornen...

o Leistungsorientierten Léhne sind zum Teil abhangig vom Erfolg vom Unternehmen und von der personlichen Leistung vom Arbeitnehmer.
Spornen, lhrer Meinung nach, solche leistungsabhangigen Lohne zu besonderem Einsatz an?
% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (1001) 21% 57% 17% 4%
18-39 Jahre (333) 20% 60% 16% 4%

40-64 Jahre (423) 20% 55% 19% )
65+ Jahre (245) 23% 58% 17% 2
ménnlich (510) 23% 55% 18% 4%
weiblich (491) 19% 60% 17% 4%
Vollizeit (487) 20% 60% 16% 4%
Teilzeit (128) 19% 60% 18% 3%

nicht erwerbstitig (111) 21% 47% 22% 9%

pensioniert (261) 23% 56% 17% 3%
mittel (649) 23% 57% 17% 3%

hoch (352) 18% 58% 18% )
D-CH (762) 21% 57% 18% 4%

W-CH (239) 20% 59% 15% 6%

Ge-
Alter

region Bildung Beschiftigung schlecht

Sprach-

m auf jeden Fall m eher schon m eher nicht m (iberhaupt nicht

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 20



...nach zwei Jahren mit Anzeichen fiir eine kritischere Haltung hat sich I4HC1
diese Uberzeugung in der Bevolkerung wieder gefestigt.

0 Leistungsorientierten Lohne sind zum Teil abhangig vom Erfolg vom Unternehmen und von der personlichen Leistung vom Arbeitnehmer.
Spornen, lhrer Meinung nach, solche leistungsabhangigen Léhne zu besonderem Einsatz an?

100%
839
sy, S2% B1% h 82% 8oy gy 79% 78%
80% o \76% 76% 7%
68% 67%

S 60%
g
5
m
5
:\2 40%

20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—|_eistungsorientierte Vergltung als Ansporn (gerechnet ohne Berucksichtigung von «weiss nicht / keine Antworty)

Bevolkerungsumfrage zur (Management-) Vergitung 2024 hcm.com | 21



Dennoch werden die Bonussysteme nur von etwa der Halfte der HC\1
Befragten als «sehr gut» oder «eher gut» verstandlich beurteilt...

e Wenn erwerbstatig: Wie gut kdnnen Sie in lhrem Unternehmen nachvollziehen, auf welcher Grundlage Boni (respektive leistungsabhangige
Lohnanteile) festgelegt werden?

% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total (599) 16% 19% 20% 13% 32%
18-39 Jahre (256) 17% 19% 20% 16% 28%
B aocadanwe 39 4%

65+ Jahre (8) 33% 8% 59%
ménnlich (317) 20% 20% 23% 12% 26%
et 252 a5
votzot (475 a1

Teilzeit (124) 13% 14% 25% 15% 34%

nicht erwerbstétig (0)

Ge-

region Bildung Beschiftigung schlecht

pensioniert (0)

mittel (365) 15% 20% 21% 14% 30%

hoch (234) 16% 19% 19% 12% 34%

5 D-CH (459) 15% 20% 23% 16% 26%
©

o W-CH (141) 19% 18% 12% 3% 49%

msehr gut meher gut meher nicht miiberhaupt nicht = im Betrieb werden keine Boni ausbezahlt

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 22



...was im Jahresvergleich auf einen wachsenden Bedarf an weniger HC\1
Komplexitat und besserer Kommunikation der Bonussysteme hinweist.

0 Wenn erwerbstatig: Wie gut konnen Sie in Ihrem Unternehmen nachvollziehen, auf welcher Grundlage Boni (respektive leistungsabhangige
Lohnanteile) festgelegt werden?

100%
80%
0,
= 59% o1% 58%
2 60% 54%
g W a9% 1%
[}]
m
5
:\2 40%
20%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Nachvollziehbarkeit der Boni (gerechnet ohne Bertcksichtigung von «weiss nicht / keine Antwort» und «im Betrieb werden keine Boni ausbezahlty)
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Etwa 50% der Befragten weisen auf die bestehende Lohntransparenz |-|C\1
(CHF Betrage) beim aktuellen Arbeitgeber hin.

e Wenn erwerbstatig: Wie wirden sie ihren Arbeitgeber hinsichtlich der Lohntransparenz im Unternehmen einschatzen?

o
R

20% 40% 60% 80% 100%

Total (586) 41% 22% 30%
18-39 Jahre (252) 37% 28% 29%
40-64 Jahre (327) 43% 17% 31%
65+ Jahre (7) 17% 57% 26%
ménnlich (311) 24%

Alter

2
d Bl K
Q\ o

Ge-

weiblich (275) 19%
Volizeit (467) 22%
Teilzeit (119)
nicht erwerbstitig (0)
pensioniert (0)
mittel (358) 8% 34%
hoch (228) 7% 25% 24%
D-CH (450) 7% 31%
W-CH (136) 1% 47% 15% 27%

region Bildung Beschaftigung schlecht

Sprach-

m Lohn pro Person wird offengelegt m Lohnbander sind bekannt u Grundlagen zur Lohnfestlegung sind bekannt m keine Transparenz

Bevdlkerungsumfrage zur (Management-) Vergltung 2024. Hinweis: Abweichungen aufgrund Rundung maoglich. hcm.com | 24



Anhang

hcm.com | 25



Circa 75% der Schweizer Bevolkerung sind mit ihrem Einkommen I4HC1
zufrieden...

Wenn erwerbstatig: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem eigenen Einkommen?

% der Befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (611) 20% 54% 19% 6%
18-39 Jahre (258) 15% 54% 24% 7%
40-64 Jahre (344) 25% 55% 15% 5%
65+ Jahre (8) 51% 41%
ménnlich (320)

Alter

2
X

Ge-

region Bildung Beschaftigung schlecht

weiblich (291)
Vollzeit (483)

Teilzeit (128)

nicht erwerbstitig (0)

pensioniert (0)

mittel (373)
hoch (238)
-‘Eu, D-CH (469)
uQ)' W-CH (142) 47% 21%
m sehr zufrieden m ziemlich zufrieden = weniger zufrieden m iiberhaupt nicht zufrieden
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...obwohl der Anteil der «Zufriedenen» im Vergleich zum Vorjahr stabil I4HC1
ist, liegt er deutlich unter dem historischen Durchschnitt von uber 80%.

Wenn erwerbstatig: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem eigenen Einkommen?

100%
. 88%
84% 85% 84%
0,

80% w 75% 75%
S 60%
g
-
m
5
:\3 40%

20%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Zufriedenheit mit dem eigenen Einkommen (gerechnet ohne Berlcksichtigung von «weiss nicht / keine Antwort»)
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Fragenkatalog 2024

HC

Managementvergiitung

In den Medien wird seit einiger Zeit eine Diskussion um die HOhe
von Bonus-Zahlungen fur Manager (Geschaftsleitung) gefuhrt.
Wie sehr beschaftigt Sie personlich das Thema «Managerlohne»?

Zurzeit wird eine Diskussion dartber gefluhrt, ob Aktionare oder
der Staat das letzte Wort Uber die Hohe der
Geschaftsleitungslohne (inklusive leistungsabhangige
Lohnanteile) in einem Unternehmen haben soll. Wie sehen Sie
das?

Wenn Sie jetzt an die Hohe von Geschaftsleitungslohne denken,
finden Sie, es sollte eine Lohnobergrenze geben?

Falls findet, dass es eine Lohnobergrenze geben soll: Wie hoch
sollte eine jahrliche Lohnobergrenze, lhrer Meinung nach, sein?

Das Thema Nachhaltigkeit, also eine 6kologische und soziale /
gesellschaftliche Verantwortung ruckt immer mehr in den Fokus
der Aufmerksamkeit. Inwiefern wird Ihrer Meinung nach das
Thema Nachhaltigkeit im Lohn der Geschaftsleitung
berucksichtigt?

Bonussysteme / Anreizsysteme im Allgemeinen

Glauben Sie, dass ein Bonussystem in einem Unternehmen
die Unternehmenskultur beeinflusst?

Leistungsorientierte Lohne sind zum Teil abhangig vom Erfolg
vom Unternehmen und von der personlichen Leistung vom
Arbeitnehmer. Spornen, Ihrer Meinung nach, solche
leistungsabhangigen Lohne zu besonderem Einsatz an?

Wenn erwerbstatig: Wie gut konnen Sie in [hrem
Unternehmen nachvollziehen, auf welcher Grundlage Boni
(respektive leistungsabhangige Lohnanteile) festgelegt
werden?

Wenn erwerbstatig: Wie wurden sie ihren Arbeitgeber
hinsichtlich der Lohntransparenz im Unternehmen
einschatzen?
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	Vorwort
	1. Managementvergütung
	Das Interesse der Schweizer Bevölkerung am Thema Management-vergütung ist hoch...
	…und spiegelt einen langanhaltenden Trend wider.
	Rund 60% der Befragten sehen die Ausgestaltung der Management-vergütung als Aufgabe der Aktionäre, nicht des Staates...
	…was ein zunehmendes Vertrauen der Bevölkerung in die Fähigkeit zur Selbstregulierung der Unternehmen widerspiegelt.
	Circa 80% der Befragten befürworten eine Obergrenze für Managementvergütung...
	…wobei die öffentliche Unterstützung einer solchen Lohnobergrenze in der Managementvergütung über die Zeit hinweg relativ konstant bleibt.
	Gleichzeitig variieren die Meinungen über die angemessene Höhe erheblich von 0 bis zu mehreren Millionen.
	Über 85% der Befragten sind der Ansicht, dass ESG-Aspekte in der Managementvergütung unzureichend berücksichtigt werden...
	…allerdings nehmen die Bedenken in der Bevölkerung leicht ab, wahrscheinlich aufgrund gestiegener ESG-Transparenz.
	2. Bonussysteme / Anreizsysteme im Allgemeinen
	Knapp 90% der Befragten sind überzeugt, dass die Bonusgestaltung die Unternehmenskultur beeinflusst...
	…was ein wachsendes Bewusstsein für die Bedeutung der Bonus-gestaltung unterstreicht.
	Nach wie vor besteht ein breiter Konsens, dass Boni zu besonderem Einsatz anspornen...
	…nach zwei Jahren mit Anzeichen für eine kritischere Haltung hat sich diese Überzeugung in der Bevölkerung wieder gefestigt.
	Dennoch werden die Bonussysteme nur von etwa der Hälfte der Befragten als «sehr gut» oder «eher gut» verständlich beurteilt...
	...was im Jahresvergleich auf einen wachsenden Bedarf an weniger Komplexität und besserer Kommunikation der Bonussysteme hinweist.
	Etwa 50% der Befragten weisen auf die bestehende Lohntransparenz (CHF Beträge) beim aktuellen Arbeitgeber hin.
	Anhang
	Circa 75% der Schweizer Bevölkerung sind mit ihrem Einkommen zufrieden…
	…obwohl der Anteil der «Zufriedenen» im Vergleich zum Vorjahr stabil ist, liegt er deutlich unter dem historischen Durchschnitt von über 80%.
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